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Galluogi mwy o graffu ymlaen llaw trwy alinio cyfarfodydd pwyllgorau craffu yn agosach
at gyfarfodydd Cabinet.

Datblygu rhaglen waith Cabinet mwy manwl a sicrhau ei fod ar gael ar gyfer
cyfarfodydd paratoi y pwyllgorau craffu.

Gweithredu canllawiau dewis blaen-raglenni’r pwyllgorau craffu yn gyson.

Datblygu cynlluniau adnoddau i adnabod y mewnbwn sydd ei angen gan aelodau a
swyddogion i gefnogi a mynd i’r afael & rhaglenni craffu a gwaith ymchwiliadau craffu.

Gwella ansawdd, cysondeb ac amseru adroddiadau / gwybodaeth a gyflwynir i
bwyllgorau craffu.

Darparu adborth i bwyllgorau craffu ar bob argymhelliad a wneir i’r Cabinet — boed yn
cael ei weithredu neu beidio.

Cynnwys asesiad yn yr Adroddiad Blynyddol Trosolwg a Chraffu o’r graddau y
llwyddwyd i gyrraedd amcanion y Strategaeth Craffu a’r wedi cefnogi gwelliannau i
wasanaethau’r Cyngor.

Sicrhau bod holl argymhellion a / neu gynigion gwella rheoleiddwyr yn cael eu hadrodd
i a’'u monitro gan y pwyllgor craffu perthnasol.

Gweithredu rhaglen hyfforddi a datblygu newydd ar gyfer aelodau pwyllgorau craffu.




